V. Управління діяльністю педагогічного колективу
1. Організаційно-методична робота з педагогічними кадрами
У 2023/2024 навчальному році продовжити роботу педагогічного колективу на опрацювання методичної теми закладу освіти:
«Формування мотивації досягнення в умовах виховання просоціальної, самоефективної особистості як запорука успішної соціалізації здобувача освіти НУШ».

Основні завдання методичної роботи в школі:
1. Організація роботи щодо впровадження концептуальних засад Нової української школи.
2. Корегування плану роботи над єдиною науково-методичною темою школи, координація роботи ШМО.
3. Визначення провідних напрямків діяльності ШМО з питань реалізації проблемної теми.
4. Створення цілісної системи методичної роботи, яка ґрунтується на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду та конкретному аналізі проблем ХЗОШ № 148 і спрямована на удосконалення професійної майстерності кожного вчителя, підвищення його кваліфікації та результатів  освітньої діяльності, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи, досягнення оптимальних результатів освіти.
5. Максимальна реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх галузей, використання пошукового краєзнавчого матеріалу з метою підвищення ефективності  освітнього процесу, виховання юного громадянина України.
6. Проведення діагностики і створення банку даних професійної підготовки педагогів за такими показниками:
· наукова підготовка;
· методичний рівень;
· володіння інноваційними формами і методами навчання;
· знання вікових особливостей учнів різних вікових груп.
7.  Поглиблення змісту та підвищення якості підготовки учнів з вивченням предметів на профільному рівні, організація роботи факультативів, гуртків, індивідуально-групових занять.     
8.  Організація самоосвіти членів педагогічного колективу.
9.  Забезпечення впровадження в педагогічну практику адаптивної системи навчання та виховання на основі інформатизації і комп’ютеризації  освітньої діяльності.
10.  Організація роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, ШМО вчителів-предметників, творчих груп учителів, проведення методичних тижнів, декад.
11.  Організація систематичного курсового підвищення кваліфікації вчителів при ХАНО, ХНУ ім.Каразіна, Харківської гуманітарно-педагогічної академії, ін.
12.  Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.
13.  Розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності навчального закладу.
14.  Підвищення іміджу навчального закладу.
   
Для виконання цих завдань творчий пошук учителів слід спрямувати на:
· формування досвіду творчої діяльності педагогів під час реалізації науково-методичної теми;
· конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного компонентів освітньої моделі;
· формування особистісно пристосованого змісту нововведення з огляду на власний досвід та науково-методичне забезпечення;
· забезпечення доступу до змісту, форм і методів науково-методичного підходу, умов відтворення шляхів реалізації проблеми;
· відтворення досвіду сформованої фахової діяльності та засвоєння досвіду діяльності в нових умовах;
-   осмислення очікуваних результатів (розробка критеріїв і показників);
-   виокремлення технологічних процедур.
Загальні напрями в організації методичної роботи
1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи.
2. Впровадження в освітній процес досягнень перспективного  педагогічного досвіду, інноваційних проектів,  новітніх технологій  та забезпечення їх практичної реалізації. 
3. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток  особистості учня. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.  
4. Приділяти увагу роботі з молодими вчителями з метою успішної адаптації до роботи в школі та підвищення рівня  професійної компетентності. 
5. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідницько-експериментальній роботі.
6. Сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів.
7. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.
8. Здійснення психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.
9. Реалізація принципу наступності у розвитку загальної освіти з запровадженням нових Державних стандартів.
Структура внутрішньошкільної  методичної роботи
Технологічний підхід до методичної роботи, який  включає в себе  систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід  робити), сприятиме  вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходиться в епіцентрі уваги методичної роботи: 
· кадрове та науково-методичне забезпечення освітнього процесу;
· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогів; 
· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;
· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання.

Модель методичного забезпечення  управління процесом
підвищення професійної майстерності вчителів
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Форми організації методичної роботи, спрямованої на
особистісно орієнтоване зростання педагогічної майстерності вчителів














2. Форми організації методичної роботи з учителями
	№ 
з/п
	Зміст роботи та форми діяльності
	Термін виконання

	Відповідальні

	 Організація роботи шкільних методичних об’єднань

	1.
	З метою підвищення ефективності та результативності методичної роботи, оновлення й удосконалення її структури і змісту, реалізації методичних проблем району і школи забезпечити участь педагогічних працівників у роботі районних предметних методичних об’єднань учителів, постійно діючих семінарів, шкіл передового педагогічного досвіду, педагогічних майстерень, авторських семінарів та інструктивно-методичних  нарад з актуальних питань організації освітнього процесу.
	Протягом року
	Любухіна О.В.,
Козлова М.В.

	2.
	Спланувати та організувати роботу шкільних методичних об’єднань:
- учителів гуманітарного циклу (керівник Статівка А.О.);
· учителів математики, фізики,інформатики (керівник Невєрова Г.В.);
· учителів природничого циклу (керівник Степанова Г.М.);
- учителів початкових класів (керівник Кобзєва Л.Г.);
· учителів естетичного циклу (керівник Андрієнко О.М.); 
· класних керівників (керівник Яркова О.М.).
	Вересень 2023
	Керівники  ШМО


	3.
	З метою поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки вчителів, координації роботи предметних ШМО і районних методичних об’єднань, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами, спланувати методичну роботу в школі, організаційними формами якої вважати:   
- колективні: районні методичні об’єднання  вчителів, шкільні предметні методичні об’єднання, науково-практичні конференції, теоретичні та практичні семінари, інструктивно-методичні наради, школи професійної майстерності, школи педагогічного зростання, школи малодосвідченого учителя, педагогічні читання, виставки, професійні конкурси вчителів, класних керівників  року, групові консультації;
- індивідуальні: наставництво, консультації, самоосвіта, стажування молодих спеціалістів. 
	До 10.09.2023
	Любухіна О.В.,
Козлова М.В.

	План роботи методичного кабінету школи

	4.
	Основні напрями роботи методичного кабінету:
1. Створення умов для індивідуальної роботи педагогів шляхом забезпечення їх науково-методичною літературою.
2. 2. Здійснення організаційно-методичної допомоги педагогам у науковій організації праці та розвитку педагогічної творчості.
3. 3. Організація консультацій з проблем психолого-педагогічної, фахової підготовки, методики викладання предметів.
4. 4. Організація та періодичне проведення виставок навчальної літератури, забезпечення працівників необхідною інформацією.
5. 5. Участь в організації та проведені педагогічних заходів:
6.     – науково-практичних конференцій, семінарів, педагогічних читань, творчих звітів, виставок тощо;
7.    – презентація кращого досвіду роботи вчителів школи;
8.    – здійснення наставництва, стажування молодих учителів;
9.    – сприяння педагогічним працівникам і науково-методичній та експериментальній роботі.
6. Упровадження в практику роботи педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.
	Протягом навчального року
	Любухіна О.В.,
Козлова М.В.

	5.
	І. Інформаційно-методичне забезпечення:
1. 1. Співбесіди з учителями щодо вибору індивідуальних науково-методичних проблем.
2. 2. Діагностування педагогічних працівників, унесення змін до діагностичних карт, діагностика молодих учителів.
3. 3. Підготовка матеріалів педагогічних працівників до друку.
4. 4. Передплата освітніх інформаційно-методичних видань, придбання літератури.
5. ІІ. Робота з кадрами:
1. 1. Проведення засідання методичної ради (за окремим планом).
2. Організація курсової підготовки педагогічних кадрів.
3. Атестація педагогічних кадрів.
4. Участь у районних семінарах, конкурсах.
5. Участь у конкурсі Інтернет-ресурсів.
6. Участь у тижнях педагогічної майстерності, творчих звітах.
7. Організація роботи інформаційно-консультативного пункту.
ІІІ. Контроль, аналіз, регулювання освітнього процесу:
1. 1. Тематична перевірка «Планування методичної роботи».
2. 2. Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
3. 3. Контроль за якістю освітнього процесу, участю в конкурсах, змаганнях, олімпіадах.
ІV. Вивчення, узагальнення і впровадження педагогічного досвіду
1. 1. Вивчення потреб учителів у підвищенні фахового рівня, мотивації їхньої участі в методичній роботі.
2. 2. Організація взаємовідвідування уроків.
3. 3. Складання графіка проведення відкритих уроків та виховних заходів.
4. 4. Організація наставництва.
5. 5. Проведення методичного аукціону ідей учителів, система роботи яких вивчається.
6. 6.  Робота з поповнення картотеки ПД.
V. Удосконалення та зміцнення матеріальної бази кабінету:
1. Поповнення кабінету навчальною, нормативною і довідковою літературою.
2. Поновлення картотеки психологічної, педагогічної і методичної літератури.
3. Організація виставки нових надходжень літератури.
4. Випуск методичних бюлетенів.
5. Поновлення матеріалів постійних стендів.
6. Поповнення тематичних папок:
    - «Організація  освітнього процесу в системі креативної освіти»;
    - «Система атестації педагогічних працівників».
7. Підготовка й оформлення матеріалів на огляд освітніх Інтернет-ресурсів.
8. Поновлення методичних карток учителів.
	Вересень 2023
Серпень, вересень 2023
Січень 2024
Протягом  року
Протягом  року
Протягом  року
Протягом року
Протягом року
Січень 2024
Протягом  року
Протягом  року
Вересень 2023
Протягом  року
Протягом  року
Вересень 2023
Вересень 2023
Вересень 2023
Вересень 2023
Березень2023
Січень 2024
Протягом  року
Постійно
Протягом  року
Щомісяця
Вересень-жовтень 2023
Протягом  року
Січень 2024
Протягом  року
	Любухіна О.В.,
Козлова М.В.

Керівники ШМО

	6.
	Поновити та поповнити сучасними матеріалами тематичні папки: 
· «З досвіду впровадження в практику роботи вчителів початкових класів концептуальних засад Нової української школи»;
· «Сучасний урок. Новітні підходи до його підготовки»;
· «Формування мотивації навчальної діяльності школярів»;
· «Збереження психологічного і фізичного здоров’я дітей в умовах освітнього процесу – одна з важливих умов формування здорової нації»;
·  «Шляхи формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору».

	Протягом навчального року
	Адміністрація школи

	 Методична робота з педагогічними кадрами

	7.
	Підготувати та провести показовий методичний тиждень спеціалістів вищої категорії для малодосвідчених учителів. 
	Квітень 2023
	Петрова С.М.

	8.
	Активізувати роботу творчих груп учителів за програмою «Обдаровані діти»:
- забезпечити результативну роботу секцій шкільного відділення наукового товариства МАН за напрямками: біологічний, технічний, соціологічний, філософія;
- організувати співпрацю з ученими ХНУ ім. Каразіна, ХНПУ ім. Сковороди, ХТУРЕ та іншими ВНЗ  з метою наукового забезпечення програми «Обдаровані діти»;
·  провести теоретичні семінари за участю провідних методистів педагогічного
університету та ХАНО з метою надання допомоги учителям в оволодінні сучасними технологіями моніторингових досліджень освітнього процесу.
	Вересень 2023
Листопад 2023
Протягом року
	Вакал В.В.
Любухіна О.В.
Петрова С.М..

	9.
	Учителям, які творчо працюють, надати допомогу в пошуках та впровадженні новаторських методик і прогресивних педагогічних технологій.
	Протягом  року

	

	10.
	З метою активізації методичної роботи провести:
І. Психолого-педагогічні читання:
1. Виховання в системі «коучинг»: способи й методи роботи з важковиховуваними дітьми.
2. Мотивація як чинник професійного зростання вчителя.
ІІ. Круглий стіл:
1.Учителі й батьки: як стати союзниками?
	Березень 2024
Квітень 2024
Травень 2024
	Ачкасова С.О.


	11.
	Організувати роботу методичної ради школи. На засіданнях методичної ради розглянути наступні питання:
Засідання І 
1 Розвиток творчого пошуку та педагогічної майстерності вчителів у процесі здійснення реформування освіти
Засідання ІІ
1.Сучасний урок: традиційні та іноваційні підходи 
Засідання ІІІ
1. Впровадження інноваційних проектів, сучасних педагогічних, інформаційно-комунікаційних  технологій  та їх елементів  у освітній процес з урахуванням оновлення змісту освіти та виховання
Засідання V
1. Подолання проблеми оцінки й оцінної діяльності навчання учнів у гімназії

	Вересень 2023
Листопад  2023
Лютий 2024
Травень 2024

	Удовенко Т.М.
Любухіна О.В.
Любухіна О.В.
Любухіна О.В.
Любухіна О.В.



3. Експериментальна та науково-дослідна робота з педагогічними  кадрами
Експериментальну, науково-дослідну, інноваційну діяльність педагогічних працівників регламентують такі нормативно-правові документи: 
· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про повну загальну середню освіту»;
· Закон України «Про інноваційну діяльність»;
· Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (затверджено наказом МОН України від 07.11.2000 № 522); 
· Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності зі змінами, внесеними згідно з наказом МОНМС України від 30.11.2012 № 1352.
Педагогічні працівники ХЗОШ № 148 включені в інноваційну діяльність, яка здійснюється на рівні окремих педагогів, шкільних методичних об’єднань та творчих груп за такими напрямками:
· інноваційна діяльність;
· ЕПД, створення методичних розробок;
· участь у професійних конкурсах і виставках з питань інноваційної діяльності та ЕПД.
Учителі ХЗОШ № 148 впроваджують педагогічні технології на рівні новації, тобто використовують окремі елементи педагогічних технологій або адаптують їх у відповідності з особливостями освітнього процесу навчального закладу чи класу. Ключові позиції посідають технологія інтерактивного навчання, проектна технологія, технологія критичного мислення, інформаційно-комунікативні технології. Провідними засобами виявлення ЕПД є спостереження за діяльністю педагога: рівень проведення уроків, якість знань учнів, методичні виступи на засіданнях педагогічної або методичної ради, ШМО, результат самоосвіти у міжатестаційний період, участь у професійних конкурсах, виставках, конференціях тощо.

З 2019 року на базі Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 148 Харківської міської ради Харківської області на 2019-2023 навчальні роки було запроваджено дослідно-експериментальну роботу регіонального  рівня за напрямом «Формування просоціальної поведінки здобувачів освіти в контексті Нової української школи». 
Мета дослідження: розробити та експериментально перевірити модель науково-методичного супроводу формування просоціальної поведінки здобувачів освіти. 
Завдання дослідження:
1. Розкрити сутність та структуру просоціальної поведінки школярів, визначити та обґрунтувати теоретико-методичні засади проблеми, зміст і методи формування просоціальної поведінки дітей та шкільної молоді, з’ясувати стан розробки проблеми у психолого-педагогічній науці та сучасній освітній практиці.
2. Дослідити особливості формування  просоціальної поведінки здобувачів освіти відповідно до їхнього віку та рівня розвитку в змодельованій діяльності.
3. Розробити й апробувати модель формування просоціальної поведінки школяра на різних етапах його особистісного розвитку.
4. Визначити критерії, показники, охарактеризувати рівні розвитку просоціальної компетенції учасників освітнього процесу.
5. Запропонувати організаційно-педагогічні умови розвитку просоціальної компетентності здобувачів освіти. 
6. Розробити програму успішної соціалізації  учнів та корекції проявів дезадаптації, девіантної поведінки в умовах превентивного виховного простору школи.

У 2021/2022 н.р. проводився IІІ Формувальний етап, який передбачав: 

· експериментальне дослідження організаційно-педагогічних умов формування просоціальної поведінки як складової соціальної компетентності особистості;
· створення функціонально-змістовної моделі формування просоціальної поведінки здобувачів освіти;
·  застосування ефективних виховних технологій, які сприяють формуванню про соціальної поведінки; забезпечення взаємодії всіх учасників виховного процесу, тобто педагогів, батьків, школярів, представників громадськості;
· визначення рівня сформованості про соціальної поведінки здобувачів освіти;
· проведення районного(обласного)  науково-практичного семінару «Формування просоціальної поведінки здобувачів освіти як необхідна умова розвитку творчої особистості громадянина України»;
· підведення підсумків ІІІ (формувального) етапу дослідно-експериментальної роботи.
У 2022/2023 н.р. у зв'язку з повномаштабним вторгненням було продовжено IІІ Формувальний етап на 3 роки до 2024/2025 н.р.
У 2025/2026 н.р. буде проводиться ІV Контрольно-узагальнювальний етап, який передбачає:

· порівняння результатів на різних етапах експерименту, визначення співвідношення результатів експерименту з поставленою метою та визначеними завданнями;
· поширення досвіду дослідно-експерименальної роботи з означеної проблеми шляхом публікацій у пресі;
· презентація результатів дослідно-експериментальної роботи на конференціях, семінарах, виставках;
· популяризація результатів дослідно-експериментальної роботи в системі методичної роботи області;
· підготовка науково-методичного збірника «Формування просоціальної поведінки здобувачів освіти як запорука духовного розвитку і самореалізації особистості громадянина України»; 
· підведення підсумків ІУ (контрольно-узагальнювального) етапу дослідно-експериментальної роботи.
4. Робота з молодими спеціалістами
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	Робота школи малодосвідченого учителя

	1
	Організувати на базі закладу школу малодосвідченого вчителя у складі:
     1. Дюкарева А.В., учитель російської мови
	До 10.09.2023
	Адміністрація школи

	2
	Роботу школи малодосвідченого вчителя здійснювати за такими напрямками діяльності: 
 -  вивчення нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти ХОДА, Департаменту освіти Харківської  міської ради, управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради;
 -  поглиблення психолого-педагогічних знань молодих учителів;
 -  ознайомлення з особливостями  освітнього процесу, традиціями школи;
 -  здійснення наставницької роботи.
	Протягом року

	Адміністрація школи


	План роботи «Школи малодосвідченого вчителя»

	І заняття
Теоретичний семінар
1. Про  роботу школи молодого вчителя:
·  презентація програми ШМУ;
· основні вимоги до календарно-тематичного та поурочного планування.
2. Ознайомлення молодих вчителів із системою роботи в школі: права та обов’язки, традиції, план роботи школи, науково-методична проблема школи.
Практичні заняття
1. Опанування навичками ведення шкільної документації.
2. Обов’язки чергового вчителя.
3. Перевірка й оцінювання знань, умінь і навичок:
          - система контролю й оцінювання знань учнів;
          - тематичний облік знань.
ІІ заняття
Практичний семінар
1 «Як зробити урок ефективним»:
· співбесіда з молодими вчителями «Як вам працюється?»;
· анкетування молодих учителів «Якої допомоги Ви потребуєте?»
2. Типи і структура уроків. Урок традиційний, урок сучасний. Інноваційні технології навчання.
3. Опрацювання фахових методичних видань, періодичної педагогічної преси з теми «Сучасний урок».
4. Моделювання структури сучасного уроку відповідно до обраного типу.
ІІІ заняття
Круглий стіл
1. Психолог – молодому вчителеві: запобігання конфліктам в учнівському колективі:
· тренінгові заняття;
· аналіз педагогічних ситуацій;
· етика та психологія педагогічного спілкування:
· індивідуальні консультації
IV заняття 
Майстер- клас
1. Досвідчений учитель – молодому:
· відвідування уроків молодими учителями з наступним їх обговоренням;
· самоаналіз уроку.
2. Активізація пізнавальної діяльності учнів з участю досвідчених педагогів.
V заняття
Семінар-брифінг
1. Педагогіка співпраці:
· фронтальна  та індивідуальні форми роботи на уроці. Групова робота, її особливості;
·  педагогічний такт;
·  раціональні методи закріплення нового матеріалу
Практичні заняття
1. Гра-тренінг «Я роблю так» (знахідки молодих учителів).
VІ заняття
Практичні заняття
1. Творчий портрет молодого вчителя «Мої педагогічні відкриття»:
· презентація вчителя;
· експрес-інтерв’ю з учнями та колегами молодого вчителя;
· обмін досвідом «Ініціатива і творчість молодих»;
· перші педагогічні знахідки.
	Вересень 2023
Жовтень 2023
Грудень 2023
Лютий 2024
Квітень 2024
Травень 2024

	Дюкарева А.В.
Дюкарева А.В.
Дюкарева А.В.
Учителі-наставники
Дюкарева А.В.
Учителі-наставники
Дюкарева А.В.
Учителі-наставники,
учителі-стажери
Учителі-наставники



5. Атестація педагогічних працівників

	№ 
з/п
	Зміст роботи та форми діяльності

	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	З метою вдосконалення майстерності вчителів та підвищення їх кваліфікації, згідно з планом УОА та планом школи направити на курсову перепідготовку вчителів закладу.

	Протягом навчального року
	Козлова М.В.


	2
	Вивчити систему роботи вчителів, які атестуються у 2023/2024 навчальному році.
	Протягом навчального року
	Адміністрація школи

	3
	Заслухати самозвіти вчителів, які атестуються.
	Березень 2024
	Адміністрація школи


6. Методична робота з учителями початкових класів
Мета роботи:
· всебічний розвиток та виховання особистості завдяки акмеологічному підходу у набутті особистого досвіду культури спілкування і співпраці у різних видах навчальної діяльності, самовираження у творчих видах завдань відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти;
· забезпечення умов для підвищення фахового та методичного рівня розвитку творчого потенціалу, спрямованого на удосконалення педагогічної майстерності учителів;
· сприяння розповсюдженню ефективного педагогічного досвіду вчителів початкової школи через районні колективні форми методичної роботи.
Пріоритетні напрямки роботи:
· нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція навчально-виховного процесу;
· удосконалення методичного, наукового, організаційного аспектів уроку, підвищення рівня якості знань учнів з базових дисциплін;
· подальша реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;
· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень з усіх навчальних предметів;
· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;
· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, міста, області, України;
· врахування вчителями принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей дітей;
· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня; робота зі здібними та обдарованими учнями;
· глибоке вивчення проблеми наступності, адаптації учнів у школі;
· виховання в учнів прихильності до здорового способу життя, створення умов для збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я  учнів;
· дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у школі.
Завдання методичного об’єднання вчителів початкових класів
· впровадження в практику діяльності вчителів педагогічних інновацій;
· поширення ефективного педагогічного досвіду вчителів через районні колективні форми роботи;
· створення умов для успішної підготовки і проведення шкільних предметних олімпіад; 
· якісна підготовка обдарованих учнів до участі у конкурсах та олімпіадах різних рівнів;
· продовження спільної роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів з педагогічними колективами дошкільних дитячих закладів та предметних методичних об’єднань школи ІІ ступеня з метою забезпечення безперервності освіти і виховання дітей.

Підвищення фахового та методичного рівня вчителів
          З метою удосконалення педагогічної майстерності, підвищення фахового та методичного рівня вчителів початкових класів провести такі заходи:
      1. Організувати допомогу вчителям у календарному та поурочному плануванні програмового матеріалу.
                                                                                                                                            Кобзєва  Л.Г.
                                                                                                                                            Протягом року
      2. Проводити методичні консультації, взаємовідвідування уроків та їх обговорення з метою надання методичної допомоги вчителям.
                                                                                                                                            Кобзєва  Л.Г., вчителі початкових класів
                                                                                                                                            Протягом року
      3. Забезпечити умови для самоосвіти вчителів: надати консультації, дібрати науково-методичну, педагогічну літературу за темами самоосвіти вчителів.
                                                                                                                                            Кобзєва Л.Г., вчителі початкових класів
                                                                                                                                            Протягом року

	№
з/п
	ПІБ учителя
	Клас
	Тема самоосвіти
	Форма роботи 
над темою
	Місце представлення результатів
	Термін
	Відмітка  
про
виконання

	1.
	Деркач Н.В.
	1-А
	Використання ігрових технологій на уроках у початковій школі як засіб розвитку пізнавальних інтересів молодших школярів.
	Підбір практичного матеріалу, використання його на уроках та оформлення тематичної папки
	Засідання ШМО  учителів  початкових класів


	Квітень 
2023
	

	2.
	Гужва О.Ю.
	3-А
	Інноваційні підходи до формування особистості учня у сучасному освітньому середовищі.
	Вивчення теоретичного матеріалу, робота з методичною літературою, формування банку даних з теми
	Тематична папка, участь у вебінарах на сайті «Всеосвіта», подача розробок на сайт «На урок»
	Квітень 
2023
	

	3.
	Кобзєва Л.Г.
	3-А
	Активізація пізнавального інтересу на уроках шляхом впровадження колективно-групової технології навчанняї
	Підбір практичного матеріалу, використання його на уроках та оформлення тематичної папки
	Засідання ШМО  учителів  початкових класів


	Квітень 
2023
	

	4.
	Скляренко Н.П.
	4-А
	Роль гри в розвитку пізнавальних інтересів молодших школярів
	Підбір практичного матеріалу, використання його на уроках та оформлення тематичної папки
	Розробка міні-проєктів, відкритих уроків
	Квітень 
2023
	


На засіданнях методичного об’єднання вчителів початкових класів розглянути такі питання:

	№
з/п
	Тематика засідань
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка  про 
виконання

	1
	Круглий стіл:

1. Аналіз роботи методичного об'єднання вчителів початкових класів за 2022/2023 навчальний рік 

2. Обговорення і затвердження плану роботи методоб'єднання на поточний навчальний рік.

3. Опрацювання інструктивно - методичних матеріалів:

а) особливості організації освітнього процесу в початкових  класах загальноосвітніх навчальних закладів  у 2023/2024 н.р.;

б) навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1-4 класів 
(оновлена)
в) ключові тези орієнтовних вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів( лист МОН України від 17.08.2016 р. № 1\9-437)
г) обговорення вербального оцінювання у 1 та 2  класах;

д) аналіз програм, підручників для початкової школи на  2023/2024 н.р.

е) вимоги до ведення класних журналів.

4. Затвердження календарних планів на 2023/2024 н.р 
	30.08.2023
	Любухіна О.В.
Кобзєва Л.Г.

	

	2
	1. Квестова технологія. Як створити і провести квест-урок.
2. Використання інтерактивних технологій для досягнення очікуваних результатів навчальної діяльності на уроках.
3.Інклюзивна освіта – соціальна модель устрою суспільства. Особливості організації освітнього процесу в інклюзивному середовищі.
4. Складання графіка проведення відкритих уроків та виховних заходів вчителями початкових класів.
5. Про результати адаптації шестирічок.
	28.10.2023
	Козлова М.В.
Скляренко Н.П.
Кобзева Л.К.
Члени МО
Деркач Н.В.
	

	3
	1. Інтегрованні уроки  у навчанні молодших школярів .
2. Створення умов для розвитку креативності дітей.
 3. Гра по-новому – навчання по-іншому з LEGO.
Практикум. Метод компетентнісного навчання «Шість цеглинок»
4. Аналіз семестрових контрольних робіт учнів 3-4 класів з основних дисциплін.
5. Робота із гіперактивними дітьми. Практичні поради з досвіду роботи.
	28.01.2024
	Скляренко Н.М.
Козлова М.В.
Деркач Н.В.
Класні керівники 3-4 класів
Кобзєва Л.Г.
	

	4
	1.Сучасний урок: вимоги, проблеми, шляхи удосконалення.
2.Динамічні паузи як один із ефективних методів забезпечення оптимізації рухової активності школяра.
3.Особливості та вимоги щодо проведення Державної підсумкової атестації в 4 класі.
4.Затвердження завдань з ДПА.
	30.03.2024
	Члени МО
Деркач Н.В.
Козлова М.В.
	

	5
	1.Виховання загальнолюдських цінностей, свідомої дисципліни, культури учнів.
2. Рівень знань 4-х класів з математики, читання та рідної мови (ДПА)
3. Підсумки роботи МО за 2023/2024 р. та перспективне планування роботи на наступний навчальний рік.
	30.05.2024
	Днркач Н.В.
Любухіна О.В.
Кобзєва Л.Г.


	


 5. Продовжити впровадження інновацій у практику роботи вчителів:
· інтерактивні технології;
· формування і розвиток критичного мислення молодших школярів;
· проектна технологія;
· ІКТ.
                                                                                                                                                          Учителі початкових класів
                                                                                                                                                          Протягом року
6.  Провести районні колективні форми методичної роботи:
педмайстерня  для вчителів початкових класів «Робота із гіперактивними учнями та дітьми з особливими освітніми поребами» ;
                                                                                                                                                       Кобзєва Л.Г.
                                                                                                                                                      Листопад 2023
7. Забезпечити участь учителів початкових класів у районних колективних формах методичної роботи.
                                                                                                                                                          Любухіна О.В.
                                                                                                                                                          Учителі початкових класів
                                                                                                                                                          Протягом року
8. Забезпечити якісну підготовку обдарованих учнів до участі у конкурсах та олімпіадах:
· Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика (3-4 класи);
· Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» (2-4 класи); 
· Всеукраїнський  інтерактивний  природничий  конкурс «Колосок» (2-4 класи); 
· Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» (3-4 класи);
· Міська предметна олімпіада випускників школи І ступеня «Путівка в науку» (4-і класи);
· Інтернет-олімпіада « На урок» з курсу уроків початкової школи 2-4 класи.
                                                                                                                                                Учителі початкових класів
                                                                                                                                                          Протягом року



  Групові форми методичної роботи :





Методичні об’єднання 


Творча група (варіативне об’єднання вчителів, що працюють над вивченням конкретних педагогічних проблем та їх запровадженням)


Предметні комісії


Школа молодого вчителя


Предметні методичні  кафедри 





Колективні форми методичної роботи:


Педагогічна рада;


Методична рада;


Конференція;


Психолого – педагогічний семінар





Колективно – групові форми:





Педагогічні читання;


Відкриті уроки;


Семінари – практикуми;


Круглі столи;


Майстер-класи;


Наукові тренінги 





Індивідуальні форми роботи:





Наставництво;


Стажування;


Самоосвіта;


Консультації;


Атестація 





Методична рада 





Педради


Наради 


Конференції 


Педагогічні читання 





Постійно


 діючий 


семінар











Атестація 








Внутрішньо- шкільний


контроль





Творчі групи





Майстер-класи





Методичні об’єднання 





Презентація творчого портрету вчителя





Конкурси різних рівнів





Курси підвищення кваліфікації





Індивідуальна методична допомога 





Підвищення професійної майстерності





Вихід на якісно новий рівень навчання та виховання 








Діагностика педагогічних кадрів школи 





Мета, завдання МС – становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної  творчої майстерності вчителя





Зміст:


Відпрацювання цінностей особистості кожного вчителя;


Удосконалення професійної майстерності;


Підвищення педагогічної культури та педагогічної культури та педагогічної техніки;


Оволодіння інноваційними методами навчання та виховання 





Форми: 


Курси підвищення кваліфікації;


Предметні МО;


Проблемні семінари;


Психолого-педагогічні семінари;


Школа молодого вчителя;


Конкурси «Учитель року», тощо


Педагогічні читання, конференції





Результати діагностування педагогічних кадрів – створення, визначення стратегії


розвитку педагогічного колективу школи





Підвищення рівня навчальних досягнень учнів 





Школа педагогічної майстерні





Педрада 





Нарада при директорові 





Методичні оперативки 





Конференції, педагогічні читання 





Методична рада 





Психолого-педагогічні семінари 





Конкурс «Учитель року»





Проблемні семінари 





Школа молодого вчителя 








Фестиваль кращих практик педагогів





Індивідуальне наставництво














Семінар класних керівників








Творчі об’єднання 





Предметні кафедри





Самоосвіта вчителів 








Відкриті уроки 





Предметні тижні 





Індивідуальні консультації 





Учителі – методисти, 


старші вчителі 





Директор школи 





Заступник директора з НВР





Учителі – наставники 








